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Al personale esterno all’istituto ma interno alla P. A. 
Al personale esterno alla P. A. 

Albo on line 
 

OGGETTO 

AVVISO di selezione personale docente esterno all’Istituto, ma interno alle 

Pubbliche Amministrazioni e Personale Esterno alle P.A.  

PROGETTI PTOF 2023/24 
 

 

 In riferimento ai progetti PTOF 2023-24, si chiede ai destinatari del presente avviso la disponibilità a svolgere delle ore 

come esperto, purché in possesso delle necessarie competenze e titoli di studio, nelle attività sotto riportate:  

 

Progetto Sede di svolgimento Docente 
Ore 

previste 
Compenso massimo 

Lordo 

Omnicomprensivo* 

LET’S SPEAK 
ENGLISH 

Secondaria Marciana-Marciana 

Marina-Campo nell’Elba - Classi 

seconde e terze 

Esperto lingua Inglese 60 ore 
€ 3.642,00 

HELLO Infanzia Procchio Esperto lingua Inglese 15 ore € 910,50 

WELCOME 
ENGLISH 

Infanzia S. Piero  Esperto lingua Inglese 15 ore 
€ 910,50 

ENGLISH LAB Infanzia Marciana Marina Esperto lingua Inglese 15 ore € 910,50 

MI PIACE SE 
TI MUOVI 

Infanzia Marciana 
Esperto 

psicomotricità 
15 ore 

€ 910,50 

*il compenso verrà attribuito in base al regime fiscale dell’aggiudicatario per l’importo massimo 
omnicomprensivo indicato e per le ore effettivamente svolte 
 

 VISTA la L. 241/90 e s.m.i. recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amm.vi;  
VISTO il D.I. 326/1995 recante norme in materia di compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle 
iniziative di formazione;  
VISTA la Legge 59/97 sulla Riforma della Pubblica Amministrazione e la semplificazione amministrativa;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, ed in particolare l’art. 9;  
VISTO l’art. 7 comma 6 del D. leg.vo 165/01;  
VISTO il D.I. 129 del 2018;  
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 e, nello specifico, l’art. 1 comma 124;  
VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016e s.m.i;  
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;  
VISTA la Circ. n. 142 del 30/01/2024 con la quale veniva richiesta la disponibilità a svolgere gli incarichi al personale 
interno; 
VISTO il verbale della commissione di valutazione prot n. 1241 del 05/02/2024 dove si evince la mancanza di candidature 
del personale interno;  

EMANA  
il presente avviso avente per oggetto la selezione pubblica, mediante procedura comparativa per titoli, di personale 

docente esterno all’Istituto, ma interno alle Pubbliche Amministrazioni e Personale Esterno alle P.A., a cui affidare 
l’incarico di esperto per l’attuazione dei Progetti PTOF dell’Istituto Comprensivo G. Giusti per il corrente anno scolastico.  
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L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

 

ART. 1 –FINALITÀ DELLA SELEZIONE E DESTINATARI DEL PROGETTO 
Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti ai quali affidare lo svolgimento di lezioni 
per l’attuazione dei Progetti PTOF rivolti agli alunni delle scuole dell’infanzia e delle scuole Secondarie dell’Istituto. 
 

ART. 2–AMBITI DI INTERVENTO E OBIETTIVI 

SCUOLE INFANZIA 

Progetto MI PIACE SE TI MUOVI: attraverso giochi motori i bambini acquisiscono una maggior conoscenza del corpo. 

Progetti HELLO, WELCOME ENGLISH, ENGLISH LAB, di lingua inglese: i bambini delle scuole dell’infanzia imparano a 

memorizzare strutture di base di un vocabolario propedeutico della lingua straniera, adeguato alla loro età. 

SCUOLE SECONDARIE (CLASSI SECONDE E TERZE) 

Progetto LET’S SPEAK ENGLISH: dedicato agli alunni delle scuole secondarie di I° Grado, utile per acquisire la capacità di    

interagire in maniera adeguata in conversazioni che trattano argomenti di vita quotidiana, una maggiore sicurezza 

nell'esposizione in lingua inglese e  migliorare la capacità di comunicare in situazioni comuni che richiedano lo scambio di 

opinioni ed informazioni riguardo ad attività consuete.  

 

ART. 3-REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi 

di seguito specificati:   

 

 

 

 

 

 

TITOLO DI 

STUDIO 

(MAX 20 
PUNTI) 

 

 

 

Laurea  

Voto di laurea:  

tra 66 e 80  

tra 81 e 90  

tra 91 e 100  

tra 100 e 105  

tra 106 e 109  

110  

 

 

punti 2  

punti 3  

punti 4  

punti 5  

punti 6  

punti 8  

Diploma di istruzione specifico 

Voto (in 100.mi)  

tra 60 e 75  

tra 75 e 85  

tra 86 e 90  

tra 91 e 95  

tra 96 e 99  

100  

 

 

 

punti 1  

punti 2  

punti 3  

punti 4  

punti 5  

punti 6  

 

Master universitario coerente con la professionalità richiesta  Punti 2 

Corso di specializzazione post-laurea di durata annuale specifico per la Professionalità 

richiesta  
Punti 2 

Corso di perfezionamento coerente con la professionalità richiesta Punti 2 

Titoli 

didattici 

e 

culturali 

(MAX 20 
PUNTI) 

Certificazioni coerenti con la professionalità richiesta (2 per ogni certificazione)  Max punti 4 

Docente in corsi di formazione/aggiornamento coerenti con la professionalità 

richiesta (2 per ogni corso) 

 

Max punti 10 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento coerenti con la professionalità 

richiesta (1 per ogni corso)  
Max punti 6 

Titoli 

professionali 

(MAX 60 

PUNTI) 

Esperienze lavorative/progetti annuali/anni scolastici di insegnamento, nelle 
lingue straniere oppure attinenti alla figura richiesta, nelle scuole di ogni 
ordine e grado  

punti 1 per ogni anno 
scolastico (esperienze 
frazionate, non inferiori a 30 
gg, verranno calcolate in 
proporzione: un decimo di 
punto per ogni mese)  

 

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

n.445/2000. 

https://sapere.virgilio.it/parole/sinonimi-e-contrari/imparano


L’aggiudicazione verrà portata a conoscenza dei soggetti interessati per posta elettronica, nei termini previsti dalla 

normativa. 

La progettazione delle attività da svolgere dovrà essere condivisa con i docenti e, se necessario, con i genitori degli alunni 
e con i servizi territoriali competenti.  
  

ART.4 – DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO  

Gli incarichi avranno la durata da febbraio 2024 fino a giugno 2024. Dalla data di conferimento è previsto lo svolgimento 

delle attività che dovranno concludersi improrogabilmente entro il 10/06/2024 per le scuole secondarie e il 30/06/2024 

per le scuole dell’infanzia. L’incarico decorrerà dall’aggiudicazione formale in fase di istruttoria. 

 

ART.5– LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO   

La prestazione professionale dovrà essere svolta in presenza presso le sedi indicate nella tabella progetti. L’orario delle 

varie attività verrà concordato con i docenti interessati ai progetti e il Dirigente scolastico. 

 

ART.6 – COMPENSO  

Per l’incarico svolto il compenso massimo lordo omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa sarà liquidato alla 

conclusione del progetto, rendicontato da relazione dettagliata sul programma svolto e le ore effettivamente prestate. 

 

ART.7 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Tutti gli interessati dovranno far pervenire a mezzo e-mail indirizzata a liic803009@istruzione.it dell’I.C. “G. GIUSTI”,  
entro e non oltre le ore 12:00 del 14/02/2024  a mezzo posta elettronica la richiesta di partecipazione alla selezione.  
Alla domanda di partecipazione dovrà essere necessariamente allegato il CV e una fotocopia del documento di identità.  
 

ART. 8- VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA E INDIVIDUAZIONE ESPERTO 

La valutazione avverrà ad opera di una commissione presieduta dal Dirigente Scolastico. SI PRECISA CHE il personale 

docente esterno all’Istituto, ma interno alle Pubbliche Amministrazioni avrà la precedenza nei confronti dei candidati 
esterni alle pubbliche amministrazioni. La commissione esaminatrice, attraverso la comparazione dei curricula, si atterrà 

nella valutazione ai titoli riportati nella tabella di cui all’art. 3. In caso di parità di punteggio si procederà ad un sorteggio. 

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito della scuola e comunicati direttamente ai 

candidati individuati. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle esigenze 

progettuali.  

 

ART. 9– INFORMAZIONI GENERALI  

I dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso I.C. “G. Giusti” di Campo nell’Elba, Piazza Vittime Piroscafo 

Sgarallino n.1, utilizzati per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata 

ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del 

trattamento dati è il Dirigente Scolastico.  

  

 Allegata al presente avviso: Domanda di partecipazione 

 

Responsabile del procedimento amministrativo è il D.S.G.A. Barbara Nassi 

  

 

 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                         Davide Gambero 
                                                         Firmato digitalmente ai sensi del c. d. codice 

                                                                                                  dell’amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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