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Circ. 203 

Del 05/04/2024 

                                                                                                             A tutto il personale 

                     Docenti e A.T.A.   

                               DEL’ISTITUTO 

 

 

Oggetto: Sciopero 10 aprile 2024 - SIAL Cobas, ADL Cobas, CLAP, CUB SUR, SLAI Cobas, SGB - 

personale esterno assistenza alunni disabili scuole di ogni ordine e grado. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni;  

PREMESSO che ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra 

l’A.Ra.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici 

invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare, entro il quarto giorno dalla 

comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non 

aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini 

della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i 

dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”; 

 

RENDE NOTO che le associazioni sindacali SIAL Cobas, ADL Cobas, CLAP, CUB SUR, SLAI Cobas, SGB, 

hanno indetto per l’intera giornata del 10 aprile p.v. uno sciopero dei “lavoratori e le lavoratrici dei 

contratti coop sociali, Uneba, Aninsei, Agidae, Misericordie, enti opere e istituti valdesi e degli altri 

contratti di associazioni, fondazioni, cooperative sociali, aziende speciali, imprese e società operanti 

nei settori socio-educativi, socio-sanitari, accoglienza per rifugiati e migranti, servizi di assistenza alla 

persona (diurni e residenziali) in appalto, affidamento, concessione, accreditamento, sia pubblici che 

privati, impiegati nei servizi integrativi, di assistenza alla comunicazione e all’integrazione scolastica 

per l’inclusione degli alunni disabili nelle scuole di ogni ordine e grado in attuazione della l. 104/1992”. 

 

L’azione di sciopero è pubblicata sul sito della Commissione di garanzia ai seguenti link, onde reperire 

le opportune informazioni: https://www.cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/352804 

https://www.cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/352758 https://www.cgsse.it/calendario-

scioperi/dettaglio-sciopero/352758 
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INVITA Il personale docente e il personale ATA a comunicare, entro  lunedì 8 aprile 2024 alle ore 08:00, la 

propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione 

al riguardo inviando una mail alla segreteria. 

  

 

Come da Accordo del 02/12/2020 – Art. 3, si riporta il testo integrale  del Comma 4. 

“. In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a, 

comunicare entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria 

intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 

riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 

restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 

comunicazione il testo integrale del presente comma.”  

Ringraziando anticipatamente si porgono distinti saluti. 

 

 

                                                                                 Il Dirigente Scolastico     

                                                                                                              DAVIDE GAMBERO                                                                                                                                                                                   
                                                                             Firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

                                                                                       Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 


