MOOC

Leadership
dell'innova-

Dirigenti zione
Staffe
Docenti Con Enrico Carosio

e Carlotta Pizzi

MOOC (massive open online course) tematico con impianto asincorno
organizzato in 5 moduli con verifica finale comprendente la presenza di diverse

I percorso prevede tipologie di strumenti didattici per I'acquisizione di competenze metodologie:

I'utilizzo di diversi video - infografiche animazioni - testi - quiz per il consolidamento - strumenti di
strumenti di autovalutazione - esercitazioni - compiti.
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(SELFlEfOI’TEACH ERS Il percorso prevede per l'acquisizione di competenze relative al concetto di

leadership dell'innovazione nella gestione dei gruppi e di strumenti didattici
innovativi per la facilitazione del cambiamento e I'apprendimento. Il corso
affrontera alcuni aspetti del vasto mondo della leadership focalizzandosi in
particolare sul ruolo, la comunicazione efficace, la gestione di relazioni
complesse, sui processi metacognitivi e sugli strumenti digitali utili alla gestione
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