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Prot. 0007350 del 09/08/2024 All’albo online
vI-@ (Uscita) Al SITO WEB

OGGETTO: AVVISO di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D. Lgs. 81/2008 ss.mm.ii. e per la formazione del personale scolastico
ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 81/2008 per il periodo 31/08/2024 - 31/08/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs 81/2008 (Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) e successive modifiche

CONSIDERATO che si rende necessario procedere per il periodo in oggetto all'individuazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti
professionali di cui all'art. 32 del decreto legislativo 81/2008 e ss.mm.ii.

EMANA
il seguente avviso di selezione rivolto:

a) personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 32 del d. Lgs. 81 del
2008 che si dichiari a tal fine disponibile;

b) personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 32 del d. Lgs. 81
del 2008 che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti

c) personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione

per il conferimento dell'incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) e per la
formazione del personale scolastico ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 81/2008 per il periodo 31/08/2024 —
31/08/2025.

ART. 1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii e siano in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la partecipazione della
domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.Lgs.
195/2003. All'atto del conferimento dell’incarico, colui che sara stato individuato dovra presentare
I'attestato di formazione R.S.P.P. che prevede I'Attestato di frequenza, con verifica dell’adempimento, a
specifici corsi di formazione relativi ai previsti Moduli A, B, C, di cui all’Accordo Stato Regioni 26 gennaio
2006:
- Norme generali;
- Natura dei rischi presenti nella realta lavorativa scolastica e relativi alle attivita lavorative svolte;
- Prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di
organizzazione e gestione delle attivita tecnico-amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda
e di relazioni sindacali.
| candidati dovranno possedere gli ulteriori requisiti descritti nell’Allegato A.

1


mailto:LIIC803009@pec.istruzione.it



s

Istituto Comprensivo Statale “G. Giusti”
P.zza Vittime Piroscafo Sgarallino, 1 - 57034 Campo nell’Elba (LI) Tel. 0565 — 976063
e-mail: LIIC803009@istruzione.it - posta elettronica certificata LIIC803009 @pec.istruzione.it
COD. FISC.: 82001970498 - CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFJ9DM — CODICE IPA istsc_liic803009

ART. 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE
Le prestazioni richieste sono:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Esaminare le documentazioni attinenti agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto
Effettuare, personalmente e in presenza, periodici sopralluoghi degli edifici scolastici e degli spazi
aperti di pertinenza di tutto I'lstituto (tre volte I'anno: ottobre-febbraio-luglio)

Verificare I'integrita, I’aggiornamento e la corretta collocazione della segnaletica affissa all'interno
della scuola

Redigere ed aggiornare, massimo entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico, il Documento di
Valutazione dei Rischi (D.V.R.) per la sicurezza e la salute degli ambienti di lavoro delle varie sedi
dell'lstituto, integrato con I'elenco dei rischi biologici presenti/assenti e con la progettazione di
azioni connesse al problema dello Stress Lavoro-Correlato, in particolare:

e valutazione e monitoraggio annuale degli indici oggettivi di disagio mentale professionale
(eventi sentinella) (artt. 15 e 37 del D. Lgs. 81/08);

e formazione dei lavoratori sui rischi professionali da Stress Lavoro-Correlato e sui
diritti/doveri e strumenti per la tutela della salute nel ricorso all'accertamento medico in
Collegio Medico di Verifica (C.M.V.) (artt. 17 e 28 del D.L.gs 81/08);

e supporto al Dirigente Scolastico nel decidere se, come e quando richiedere I'accertamento
medico d'ufficio in C.M.V. e supervisione nella stesura della relazione di accompagnamento
per il collegio medico (art. 15 del D.P.R. 461/01)

Redigere ex novo, massimo entro 30 giorni dal conferimento dell’incarico, le planimetrie da
affiggere all'interno della scuola

Fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

Definire procedure di sicurezza e dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle
diverse attivita

Fornire ai lavoratori la formazione di cui all'articolo 37 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii, in particolare
prevenzione incendi e lotta antincendio, evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave
ed immediato, salvataggio, primo soccorso.

Designare gli incaricati all’attuazione delle misure di prevenzione incendi e di primo soccorso per
la gestione delle emergenze

Coordinarsi con tutte le figure dell’ambito sicurezza operanti nell’Istituto

Redigere, massimo entro 30 giorni dal conferimento dell’incarico, il piano di emergenza/esodo di
tutto I'Istituto ai sensi del D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii

Organizzare e presenziare personalmente ad almeno 3 prove di esodo I’'anno (2 incendio: ottobre-
febbraio e 1 terremoto: maggio), predisponendo la relativa modulistica e fornendo le relative
informazioni

Assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza,
partecipare, in presenza, alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.

Segnalare al Dirigente Scolastico le novita legislative e tecniche afferenti agli ambienti scolastici,
fornendo al tempo stesso I'assistenza per I'adozione delle iniziative conseguenti.

Collaborare alla redazione del D.U.V.R.l. secondo necessita

Assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con gli organi di vigilanza (ASL, VV.F. ecc.)
Presenziare con il DS ad eventuali visite ispettive degli organi di vigilanza (ASL, VV.F. ecc.)
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18. Fornire consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola

19. Supportare il Dirigente Scolastico nella risoluzione dei problemi con i vari EE.LL. e nella redazione
del report annuale, per segnalare eventuali interventi da realizzare da parte degli stessi

20. Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente

ART. 3 — PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

La domanda di partecipazione a svolgere il predetto incarico, redatta tramite il modello A allegato al
presente avviso, dovra pervenire all’Ufficio Protocollo dell'Istituto entro le ore 12.00 di martedi
20/08/2024 a mezzo posta certificata all’indirizzo liic803009@pec.istruzione.it, indicando nell’oggetto, a
pena di esclusione dalla selezione, “AVVISO DI SELEZIONE INCARICO RSPP E FORMAZIONE PERSONALE
SCUOLA”.

Il termine € da ritenersi perentorio e per il rispetto del termine fara fede solo ed esclusivamente la data e
I'ora di arrivo della e-mail alla PEC dell’istituto. Le domande dovranno contenere curriculum vitae firmato
e copia del documento di identita.

ART. 4 — COMPARAZIONE ED INDIVIDUAZIONE RSPP
L’offerta economica non potra superare il tetto massimo, omnicomprensivo di tutti gli oneri, di 1800,00€
per l'incarico di RSPP e di 800,00€ per la formazione del personale scolastico

Offerta economica:

PRESTAZIONE IMPORTO OFFERTO

Incarico annuale RSPP con le prestazioni richieste all’art. 2 del presente
awviso, esclusa la formazione art. 37 del D. Lgs 81/2008

Importo richiesto per la formazione annuale del personale scolastico ai
sensi dell’art. 37 del D. Lgs 81/2008

| criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti:

Offerta economica Max 36 punti Il punteggio sara assegnato secondo la seguente formula: offerta
pil bassa x 36 / singola offerta (RSPP + formazione)

Esperienze di RSPP in punti 3 per ogni incarico fino a un Max di punti 12
istituti scolastici

Esperienze di RSPP in altri| punti 2 per ogni incarico fino a un Max di punti 12
enti pubblici e/o privati

Totale punteggio Max 60 punti
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L'aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ed avverra
anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilita
economiche dell’Istituto.

Ai sensi dell’art. 81 del D. Igs. 12/04/2006, n. 163, questa istituzione scolastica si riserva il diritto di non
procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del
contratto.

Le candidature pervenute saranno valutate da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. Le
candidature verranno valutate dalla Commissione, sulla base dei requisiti previsti dal presente avviso, in data
29/08/2024 entro le ore 13.00.

Nell'individuazione si terra conto del seguente ordine di priorita indipendentemente dal punteggio ottenuto,
cosi come previsto dall’art.32 del D. L.vo 81 del 2008 comma 8:

a) Personale interno a questo Istituto

b) Personale interno di altra istituzione scolastica.

c¢) Personale interno di altre Amministrazioni Pubbliche

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito dell’Istituto e nel termine di cinque giorni potranno essere
presentati eventuali ricorsi. Trascorso tale termine, in assenza di ricorsi, la graduatoria diverra definitiva e si
procedera con I'affidamento dell’incarico all’avente titolo. La graduatoria potra essere utilizzata per disporre
eventuali subentri, entro il periodo di validita del contratto, secondo I'ordine della graduatoria stessa.
L'incarico di RSPP e formazione del personale, sara attribuito anche in presenza di una sola domanda valida.
Nel caso 'aggiudicazione avvenga in favore di soggetti dipendenti da altra amministrazione pubblica o di diritto
pubblico, si dara corso all’incarico solo dopo aver acquisito il consenso scritto da parte dell’Amministrazione
titolare del contratto di lavoro. La mancata presentazione provochera I'esclusione dall’incarico.

ART. 5 - ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

Saranno esclusi dalla procedura i concorrenti:
e che inriferimento all’avviso presentino candidature prive dei requisiti richiesti;
e che presentino la candidatura dopo il termine del 20/08/2024 alle ore 12:00;
e che presentino la candidatura in modo diverso dalla PEC.

ART. 6 - DURATA DELL’'INCARICO ED EVENTUALE RECESSO

L’incarico e di durata annuale dal 31/08/2024 al 31/08/2025.

Il compenso massimo omnicomprensivo sara di € 2.600,00 annuo; la corresponsione avverra previa
presentazione di una relazione a consuntivo delle attivita svolte.

E facoltd dell’lstituzione scolastica rescindere anticipatamente dal contratto, in qualsiasi momento, a
proprio insindacabile giudizio, qualora I'affidatario contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del
presente bando, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge ovvero quando dovesse venire meno il
rapporto fiduciario con l'incaricato. La rescissione avverra con semplice comunicazione scritta, indicante
la motivazione, da recapitare con raccomandata A/R o a mezzo P.E.C., e avra effetto dalla notifica. In caso
di risoluzione I'Istituto liquidera le prestazioni fino a quel momento effettuate, tenendo conto come
parametro di riferimento il numero dei giorni di vigenza del contratto medesimo (Compenso lordo
onnicomprensivo: 365 gg. x gg. di vigenza contratto). Null’altro € dovuto al professionista in caso di
risoluzione.
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ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990 il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Davide
Gambero.

ART. 8 - PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & I'lstituto Comprensivo G. Giusti di Campo nell’Elba (LI), rappresentato dal
Dirigente Scolastico Davide Gambero; il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Vargiu Scuola Srl
ai sensi del regolamento europeo 679/2016.

ART. 9 - PUBBLICITA’
Il presente avviso e pubblicato sul sito di questa istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DAVIDE GAMBERO

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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