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Circ. 070 del 28/10/2024 A tutto il personale
[.C. "G, GIUSTI"-CAMPO MNELL'ELBA, dell’Istituto
Prot. 0009866 del 28/10/2024
| {Uscita)

OGGETTO: La Federazione UIL SCUOLA RUA TOSCANA Indice un’ Assemblea Sindacale regionale per tutto
il personale, in orario di servizio giovedi 31/10/2024

Si informa che, ai sensi del vigente del C.C.N.L. vigente e del contratto integrativo regionale, € indetta una assemblea

sindacale regionale di tutto il personale ATA, docente ed educativo

data Ora Istituti Interessati
Giovedi. 31.10.2024 Dalle 7,45..alle 11.00 Tutte le scuole della Toscana

RINNOVO CONTRATTO — STABILIZZAZIONE DOCENTI ED ATA — RICONOSCIMENTO
ANNO 2013 — ACCORPAMENTI SCOLATICI — ORGANICI — CARTA DOCENTE
Il vigente contratto non & stato sottoscritto da Uilscuola (unico tra i sindacati rappresentativi) perché ha
peggiorato la condizione di docenti ed ATA. In questi anni & pure aumentato il problema del precariato e
con la nuova finanziaria si rischia il taglio di molti posti di lavoro per docenti ed ATA. In vista di un nuovo
rinnovo contrattuale occorre mantenere forti le nostre rivendicazioni che partono da aumenti stipendiali
per arrivare a retribuzioni di livello europeo. Bisogna che sia riconosciuto I'anno 2013 ai fini della
progressione di carriera, che siano stabilizzati tutti coloro che hanno superato concorsi, che siano
aumentati gli organici, sia per posti comuni che di sostegno dei docenti e quelli del personale ATA.

Odg:

1. criticita del vecchio contratto (non firmato da uilscuola) e rivendicazioni per un nuovo e giusto contratto

N

No al taglio di organico docenti ed ATA che vorrebbe inserire la nuova finanziaria

3. Accorpamenti scolastici, in Toscana sono state tagliate gia troppe scuole, si abbia il coraggio di dire No
assieme a noi

4. Recupero ai fini della carriera dell'anno 2013 una battaglia portata avanti per anni da uilscuola anche con
ricorsi gratuiti per gli iscritti

5. stabilizzazione dei precari e riconoscimento del valore del superamenti dei concorsi





6. Bonus docenti e carta docenti, due criticita da risolvere
{. Criticita delle nuove ricostruzioni di carriera che impoveriscono i neoassunti

8. varie ed eventuali

link per la partecipazione https://meet.google.com/ywz-gwrd-wgh o alla pagina Facebook di uilscuola toscana

https://www.facebook.com/people/UIL-Scuola-Rua-Toscana/100081330582878/

Tutto il Personale & pregato di comunicare alla segreteria 'adesione o meno all’Assemblea precisando I'orario di
servizio per valutare la necessita di modificare |'orario di entrata degli alunni, accedendo al seguente link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMEMAS5v0iCdSA]XBVKkReWZKKBmpTzELHt50SuOgKdngKkd3A/viewfor

m?usp=sf link

o inviando una mail all’'indirizzo liic803009@istruzione.it

Si prega precisare le indicazioni richieste, per fornire alle famiglie e agli Enti locali I'informazione adeguata.

Si ricorda che I'indicazione di partecipazione o meno all’assemblea € obbligatoria e il Personale interessato é pregato
di prendere visione della presente circolare.

Il Dirigente Scolastico
DANIELA PIERUCCINI

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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