Istituto Comprensivo Statale “G. Giusti”
DA< P.zza Vittime Piroscafo Sgarallino, 1 57034 Campo nell’Elba
@ tel 0565 - 976063 fax 0565 — 978826 & e-mail: LIIC803009 @istruzione.it
posta elettronica certificata LIIC803009 @ pec.istruzione.it
C.F.- Partita IVA: 82001970498 — Codice Univoco Ufficio: UFJ9DM

CIRC. n. 175

I.C. "G. GIUSTI"-CAMPO NELL'ELBA
Prot. 0001667 del 11/02/2025 AL PERSONALE DOCENTE
VIl (Uscita) ATEMPO INDETERMINATO

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro del personale Docente da tempo pieno a tempo
parziale e viceversa - A.S. 2025/2026.

Si trasmette a tutto il personale in indirizzo la Nota n. 651 dell’11/02/2025 dell’lUSR Toscana — Ambito
Territoriale Livorno, che definisce le modalita di trasformazione del Rapporto di lavoro richiamate in
oggetto.

Si pone I'attenzione sulla scadenza del 15/03/2025, data entro cui i Docenti eventualmente interessati
dovranno far pervenire l'istanza di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, e viceversa. Fara fede la data di protocollazione del documento.

Le istanze, i cui modelli sono allegati alla presente Circolare, sono le seguenti:

» trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
» modifica di tipologia del Part Time
» reintegro al regime di tempo pieno

Le richieste, se accolte, avranno decorrenza dal giorno 1 settembre2025.

Il Personale che abbia gia sottoscritto un contratto Part Time, decorso il primo biennio di permanenza
obbligatoria, nel caso in cui voglia permanere in tale posizione contrattuale NON ha I'obbligo di
presentare alcuna istanza di proroga del contratto, in quanto il medesimo conserva la sua validita.

Si allegano:

=» Nota n. 651 dell’11/02/2025 dell’USP di Livorno
=>» Modello richiesta o modifica Part Time
=>» Modello istanza di reintegro a tempo pieno

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Pieruccini Daniela
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